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AMBITO TERRITORIALE SOCIALE - SPILINGA (VV)

Ufficio di Piano — Servizi Sociali, Piazza Italia, 1 — 89864 Spilinga (VV)
Tel. 0963 65518 Pec: ufficiodipiano@asmepec.it

GARA A PROCEDURA APERTA, COSI COME DEFINITA DALL’ART. 71 DEL D.LGS N. 36 PUBBLICATO
SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA N. 77 DEL 31 MARZO 2023, MEDIANTE
RICHIESTA DI OFFERTA (RDO) SUL MEPA PER L'AFFIDAMENTO DEGLI INTERVENTI SOCIALI:
ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI SPILINGA, FONDO
POVERTA ANNUALITA 2020. — OBIETTIVO 2 - RAFFORZAMENTO DEGLI INTERVENTI DI INCLUSIONE.
CPV: 85312400-3 SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE NON PRESTATI DA ISTITUTI RESIDENZIALI.

CUP: D81H20000230001.

PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO
A. ENTE PROPONENTE
B. DENOMINAZIONE
C. INDIRIZZO
D. TELEFONO
E. FAX
F. PEC
G. NATURA GIURIDICA
H. CODICE FISCALE
I. N°C/CEIBAN
J. DATA COSTITUZIONE

K. ALTRE FORME DI ACCREDITAMENTO


mailto:ufficiodipiano@asmepec.it

L. RAPPRESENTANTE LEGALE

M. REFERENTE PROGETTO

PROGETTO TECNICO DEL SERVIZIO
1. PROGETTO GESTIONALE DEI SERVIZI

1.a - Modalita e strumenti di analisi dei bisogni dell'utenza:
(max 80 righe)

1.b - Piano delle attivita con finalita, obiettivi e risultati attesi:
(max 10 righe)

1.c - Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro
(max 80 righe)

1.d - Gestione imprevisti: aspetti organizzativi
(max 40 righe)

1.e - Monitoraggio e valutazione delle attivita
(max 40 righe)

1.f - Gestione delle attivita di rendicontazione delle attivita e delle spese con particolare
riferimento alla documentazione specifica da presentare in base a quanto richiesto dalla
normativa di riferimento della Quota Servizi Fondo Poverta 2020. (max 40 righe)

2. GESTIONE DEL PERSONALE

2.a. Qualificazione ed esperienza professionale delle figure professionali previste da capitolato per
I’espletamento del servizio (rilevata dall’All. 5). (max 40 righe)

2.b Metodi e strumenti che si intendono adottare per sostenere la stabilita e prevenire e limitare il
ricorso al turn-over del personale utilizzato per i servizi oggetto del presente appalto. (max 40
righe)



3. PROPOSTE INNOVATIVE

3.a Indicazione e descrizione di eventuali interventi aggiuntivi, anche a carattere sperimentale e ad
esclusivo carico dell’aggiudicatario, strettamente connessi a quelli della Quota Servizi Fondo
Poverta 2020. (max 40 righe)

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
LA DICHIARAZIONE VA COMPILATA CORRETTAMENTE IN OGNI SUA PARTE, BARRANDO, SE NECESSARIO, LE PARTI CHE
NON INTERESSANO.



